ALANDSBANKEN




Selvitys hallinto- ja
ohjausjarjestelmasta
tilinpaatosvuosi 2010

Selvitys hallinto- ja ohjausjdrjestelmdstd annetaan
vuoden 2010 toimintakertomuksen yhteydessd.

Suomen listayhtididen hallinnointikoodi

Suomen listayhtiéiden hallinnointikoodi ("Koodi”), joka on saatavilla websivustolla
www.cgfinland.fi, on tarkoitettu NASDAQ OMX:ssd, Helsinki ("Helsingin porssi”) listattujen
yhtididen noudatettavaksi. Koodi tuli voimaan 1. lokakuuta 2010 ja sitd sovelletaan Comply
or Explain -periaatteen mukaisesti. Tama tarkoittaa sitd, ettd poikkeamiset on ilmoitettava
ja perusteltava. Yhtion katsotaan noudattavan Koodia, vaikka se poikkeaa yksittdisesta
suosituksesta edellyttden, ettd poikkeaminen ja perustelut poikkeamiselle on ilmoitettu.

Alandsbanken Abp ("Pankki”), joka on listattuna Helsingin porssissd, on julkinen Osake-
yhti6. Pankin kotipaikka on Suomessa. Pankkia sdatelevdt Suomen osakeyhtidlaki ja Pankin
yhtidjdrjestys ja lisdksi Pankki soveltaa Koodia.

Yhtiokokous

Osakkeenomistajat kdyttdvdt pddtosvaltaansa Pankissa yhtiokokouksessa, joka on Pankin
korkein padtoksentekoelin. Varsinainen yhtiokokous on pidettdva vuosittain viimeistadn kesa-
kuun loppuun mennessa. Varsinaisen yhtiokokouksen lisdksi voidaan kutsua koolle ylimdarai-
nen yhtidkokous kdsittelemddn jotain erikseen ilmoitettua asiaa. Pankin osakkeet koostuvat
kahdesta sarjasta: A-osake, joka tuottaa 20 dantd osaketta kohti, ja B-osake, joka tuottaa
yhden osakkeen osaketta kohti. Pankin yhtidjdrjestyksessd sdddetddn, ettd kukaan osakkeen-
omistaja ei saa ddnestdd yhtiokokouksessa enemmalld kuin yhdelld neljaskymmenesosalla
kokouksessa edustetusta danimddrastd.

Varsinainen yhtickokous valitsee hallituksen jasenet ja tilintarkastajat ja padttda muun
muassa heidan palkkioistaan, tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta sekd ottaa kantaa
vastuuvapauden myontdmiseen hallitukselle ja toimitusjohtajalle. Osakkeenomistaja, joka
haluaa saada jonkin asian yhtiokokouksen kdsiteltavdksi, on tehtdva siitd hallitukselle kirjalli-
nen pyyntd Pankin websivustolla ilmoitetun ajan kuluessa.

Informaatiota Pankin yhtickokouksen edelld ja poytakirjat Pankin yhtiokokouksista, samoin
kuin kutsu yhtiokokoukseen ja yhtiokokouksen asialista on saatavilla Pankin websivustolla
www.alandsbanken.fi.

Hallitus

Osakkeenomistajat valitsevat hallituksen jasenet varsinaisessa yhtickokouksessa. Hallituksen
toimikausi pddttyy seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen padttyessd. Hallitukseen kuuluu
vdhintddn viisi ja enintddn seitsemadn varsinaista jasentd ja enintddn kaksi varajdsentd. Halli-
tukseen on vuonna 2010 kuulunut seitseman varsinaista jasentd. Toimitusjohtaja ei saa olla
hallituksen jasen. 67 vuotta tdyttanyt henkilo ei ole vaalikelpoinen hallitukseen. Pankin padju-
risti on hallituksen sihteeri.

Hallitus huolehtii Pankin hallinnosta seka vastaa siitd, ettd toiminta on asianmukaisesti
jdrjestetty. Hallitus vastaa myos laajakantoisista policy- ja strategialinjauksista sekd riskien-
valvonnan riittdvyydestd ja varmistaa johtamisjdrjestelmien toiminnan. Hallituksen tehtdviin
kuuluu my6s toimitusjohtajan, hdnen sijaisensa ja muun toimivan johdon jasenten nimittami-
nen ja tarvittaessa erottaminen. Lisdaksi hallitus padttaa heidan palkkaeduistaan ja palvelus-
suhteensa muista ehdoista. Hallituksen pdatdsvaltaisuuteen vaaditaan, ettd yli puolet halli-
tuksen jdsenistd on Idsna.

Tyoskentelyddn varten hallitus on vahvistanut sisdisen tydjdrjestyksen, joka kattaa koko
konsernin. Tyojdrjestys sddntelee pddasiassa hallituksen, toimitusjohtajan ja muun toimivan
johdon vdlisen tyonjaon. Tyojdrjestyksestd tehdddn arviointi vuosittain ja sitd muutetaan
tarvittaessa.




Hallitus, joka kokoontuu puheenjohtajan kutsusta, kdy sddnndllisesti keskustelua taloudelli-
sesta tilanteesta finanssimarkkinoilla. Toimitusjohtajan operatiivisesta toiminnasta antamien
toistuvien raporttien nojalla hallitus seuraa tuloskehitystd seka strategian ja pitkdn tahtaimen
tavoitteiden toteutumista. Taman lisaksi hallitus kdsittelee osakeyhtidlain, yhtidjarjestyksen
ja Pankin toimintaa ja hallintoa koskevien muiden saanndstdjen perusteella hallitukselle
mddrdytyvat muut asiat, samoin kuin asiat, jotka yksittdiset hallituksen jasenet ja toimiva
johto saattavat kdsiteltdviksi.

Vuonna 2010 pidettiin 16 hallituksen kokousta, joista 12 kokousta. Hallituksen jasenten
keskimddrdinen osallistumisaste kokouksiin oli 86,61 prosenttia.

HALLITUKSEN JASENTEN RIIPPUMATTOMUUS

Hallituksen arviointi on, ettd kaikki hallituksen jasenet ovat riippumattomia Pankista ja ettda
hallituksen jasenet Sven-Harry Boman, Kent Janér, Agneta Karlsson ja Teppo Taberman ovat
rilppumattomia merkittdvistd osakkeenomistajista. Ndin ollen seitsemadstad hallituksen jdse-
nestd nelja hallituksen jdsentd on riippumattomia merkittdvistd osakkeenomistajista.

HALLITUKSEN TYOSKENTELYN ARVIOINTI

Hallitus suorittaa vuosittain itsearvioinnin toiminnastaan ja tydskentelytavoistaan. Arviointi
kdsittad muun muassa kyselylomakkeen, jossa kukin hallituksen jdasen arvioi hallituksen tyos-
kentelyd vuoden aikana. Hallituksen puheenjohtaja kdy kunkin hallituksen jasenen kanssa
my0s yksittdisid keskusteluja. Hallituksen puheenjohtajan johdolla keskustellaan arvioinnista,
joka kasitelladan myos hallituksen seurantakokouksessa.

TIETOJA HALLITUKSEN JASENISTA JA HEIDAN PANKIN OSAKKEIDEN
OMISTUKSESTAAN

Tarkemmat tiedot hallituksen jdsenistd ja heiddan Pankin osakkeiden omistuksestaan ilmenevat
vuosikertomuksesta.

Hallituksen valiokunnat

NIMITYSVALIOKUNTA

Hallitus nimittdad nimitysvaliokunnan jdsenet ja hallitus on vahvistanut valiokunnan tehtdvat
tyojdrjestyksessd. Nimitysvaliokunnan pddasiallisena tehtdvdnd on valmistella varsinaiselle
yhtidkokoukselle hallituksen jasenid koskevan ehdotuksen sekad hallituksen puheenjohtajan ja
muiden jasenten palkkiosta.

Nimitysvaliokuntaan kuuluvat hallituksen jasenet Leif Nordlund, puheenjohtaja, Goran
Lindholm ja Anders Wikl&f. Lisdksi valiokuntaan kuuluu hallituksen ulkopuolinen jdsen Jesper
Blomsterlund, joka edustaa ddnimadrdltadn suurehkoa Pankin osakkeenomistajaryhmittymda.

Nimitysvaliokunnan jasenille ei makseta erityista korvausta.

Vuonna 2010 nimitysvaliokunta on kokoontunut kaksi kertaa. Kaikki valiokunnan jasenet
ovat osallistuneet molempiin kokouksiin.

TILINTARKASTUSVALIOKUNTA
Hallitus nimittaa tilintarkastusvaliokunnan jdsenet ja hallitus on vahvistanut valiokun-
nan tehtdvat tyojdrjestyksessd. Tilintarkastusvaliokunta avustaa hallitusta muun muassa
hallituksen valvontatehtdvissd, jotka koskevat sisdisid valvontajdrjestelmid ja riskienhallintaa,
raportointia, tilintarkastusprosessia seka lakien ja madrdysten noudattamista. Lisdksi tilin-
tarkastusvaliokunta valmistelee yhtiokokoukselle ehdotuksen tilintarkastajien valinnasta ja
palkkioista.

Tilintarkastusvaliokunnan puheenjohtaja raportoi sadnndllisesti hallitukselle valiokunnan
tyoskentelystd ja havainnoista.

Tilintarkastusvaliokuntaan ovat vuonna 2010 kuuluneet hallituksen jasenet Sven-Harry
Boman, puheenjohtaja, Agneta Karlsson ja Teppo Taberman.

Tilintarkastusvaliokunnan jasenelle maksetaan kokoukseen osallistumisesta 750 euron
palkkio kokousta kohti.

Vuonna 2010 Tilintarkastusvaliokunta on kokoontunut 14 kertaa. Valiokunnan jasenten
keskimddrdinen osallistumisaste kokouksiin oli 92,86 prosenttia.

Toimitusjohtaja
Hallitus nimittdd ja erottaa toimitusjohtajan. Hanen toimisuhteensa ehdot maadritelldaan
kirjallisessa sopimuksessa, jonka hallitus hyvaksyy.




Toimitusjohtaja vastaa muun muassa Pankin juoksevasta hallinnosta ja siitd, ettd se hoidetaan
lakien, yhtidjdrjestyksen, muiden sdaannostojen sekad hallituksen antamien ohjeiden ja madra-
ysten mukaisesti. Lisdksi toimitusjohtaja vastaa hallituksen ja johtoryhman padtosten tdytan-
toonpanosta. Toimitusjohtaja raportoi sadnnollisesti hallitukselle.

TIETOJA TOIMITUSJOHTAJASTA JA HANEN

PANKIN OSAKKEIDEN OMISTUKSESTAAN

Tarkemmat tiedot toimitusjohtajasta ja hanen Pankin osakkeiden omistuksestaan ilmenevat
vuosikertomuksesta.

Konsernin johtoryhma — muu toimiva johto
Hallitus nimittdd konsernin kattavan johtoryhmadn jasenet.

Johtoryhma avustaa toimitusjohtajaa hdanen tehtdvdssddn ja kdsittelee kaikki olennaiset
koko Pankkia koskevat asiat.

Johtoryhma koostuu pddasiassa Pankin liiketoiminta-alueiden ja konsernitoimintojen
johtajista.

Vuonna 2010 johtoryhma kokoontui 21 kertaa.

TOIMITUSJOHTAJAN JA TOIMIVAN JOHDON TYOSKENTELYN ARVIOINTI

Hallitus suorittaa hallituksen puheenjohtajan johdolla vuosittain arvioinnin toimitusjohtajan
ja muun toimivan johdon tydskentelystd. Arviointitilaisuuteen ei osallistu toimitusjohtaja eika
kukaan muu toimivaan johtoon kuuluva.

TIETOJA JOHTORYHMAN JASENISTA JA HEIDAN

PANKIN OSAKKEIDEN OMISTUKSESTAAN

Tarkemmat tiedot johtoryhmadstd ja heiddn Pankin osakkeiden omistuksestaan ilmenevdt
vuosikertomuksesta.

Hallitukselle, toimitusjohtajalle ja muulle toimivalle
johdolle maksetut korvaukset

KORVAUSTA KOSKEVAT PERIAATTEET
Pankin hallituksen jasenet eivdt vahvistettujen palkkioiden lisaksi kuulu minkdan palkitsemis-
jarjestelman piiriin.

Hallitus oli pdattdnyt, ettd Pankin toimitusjohtajalle ja muille avainhenkildille otetaan
kayttoon palkitsemisjdrjestelma tilivuodelle 2010. Palkitsemisjarjestelman nojalla makset-
tava mahdollinen suoritus edellytti, ettd konsernin taloudellinen tulos kyseiselta tilivuo-
delta yltdisi ainakin hallituksen vahvistamaan budjettiin. Suorituksen suuruuteen vaikuttivat
my®ds henkilokohtainen tydpanos ja se, miten paljon toteutunut taloudellinen tulos ylittdaa
budjetin. Palkitsemisjdrjestelman nojalla ei toteutettu suorituksia, koska edellytykset suori-
tuksen maksamiseen eivdt ole tdyttyneet tilikauden aikana. Yhti6lld ei ole osakesidonnaisia
palkitsemisjdrjestelmid.

HALLITUS

Hallituksen jdsenten palkkiot vahvistaa yhtiékokous. Vuonna 2010 hallituksen jdsenet saivat

palkkiona 188 000 euroa jakautuen seuraavasti:

« hallituksen puheenjohtaja, 15 000 euron vuosipalkkio ja 1 000 euron kokouspalkkio,

« muut hallituksen jdsenet, kullekin 12 000 euron vuosipalkkio ja 750 euron kokouspalkkio,
sekd

« hallituksen Tilintarkastusvaliokunnan jdsenet, 750 euroa valiokunnan kokoukseen
osallistumisesta.

Muutoin hallituksen jdsenilld on Pankissa yleisesti sovelletut henkilokuntaedut rajoitetussa
laajuudessa.

Palkkiona Pankin HR-osastolle suorittamistaan konsulttitehtdvistd hallituksen jasenelle
Agneta Karlssonille on vuoden 2010 aikana maksettu 17.000 euroa.

TOIMITUSJOHTAJA
Hallitus vahvistaa toimitusjohtajan palkkaedut ja hanen palvelussuhteensa muut ehdot.
Toimitusjohtajan saama palkka vuonna 2010 oli 260 000 euroa. Toimitusjohtajan eldkeika
on alimmillaan 63 vuotta ja ylimmillddn 68 vuotta. Toimitusjohtajalle mydnnetddn eldke
TyEL-sdadnt6jen mukaisesti. Lisdksi toimitusjohtajalla on vapaa autoetu ja Pankissa ylei-
sesti sovelletut henkil6kuntaedut. Irtisanomisaika toimitusjohtajan puolelta on yhdeksan



(9) kuukautta. Toimitusjohtajalla on toimitusjohtajasopimuksensa mukaisesti oikeus saada
yhteensd yhdeksda (9) kuukausipalkkaa vastaava eroraha, mikdli irtisanominen tapahtuu Pan-
kin puolelta. Toimitusjohtaja ei saa irtisanomisen yhteydessda muita korvauksia kuin edelld
mainitun erorahan.

MUU TOIMIVA JOHTO

Hallitus vahvistaa toimivan johdon palkkaedut ja palvelussuhteen muut ehdot. Toimivalle
johdolle (toimitusjohtajaa lukuun ottamatta) vuonna 2010 maksetut palkat olivat yhteensa
947 000 euroa. Muutoin toimivalla johdolla on Pankissa yleisesti sovelletut henkilokuntaedut.

Henkil6storahasto

Hallitus pddtti vuonna 2004, ettd konsernissa otetaan kdyttéon henkilostérahastolain
mukainen voittopalkkiojdrjestelmd osana henkiléston pitkdntahtdimen kannustinjdrjestelmaa.
Henkilostorahasto perustettiin tammikuussa 2005 ja sen piiriin kuuluu koko henkil6sto,
mukaan lukien toimitusjohtaja ja toimiva johto. Hallitus vahvistaa vuosittain voitto-
osuuspalkkio-osuuden laskentaperusteen.

Luotoista paattavat elimet

Hallitus on 21. elokuuta 2009 lahtien asettanut johtoryhman luottotoimikunnan, Luottotoimi-
kunnan Ahvenanmaa & Suomi ja Luottotoimikunnan Alandsbanken Sverige AB. Johtoryhmén
|uottotoimikunta on Pankin korkein luotoista padttdva elin ja sen tehtdvdnad on olla padtdksen-
tekoelimena tietyissa erikseen madritellyissd luottoasioissa. Luottotoimikunnan Ahvenanmaa
& Suomi ja Luottotoimikunnan Alandsbanken Sverige AB tehtévina on tehda paitdkset kai-
kissa muissa luottoasioissa, jotka ylittavdt yksittdisten padtoksentekijoiden valtuudet.

Taloudellinen raportointiprosessi
Taloudellisessa raportointiprosessissa sisdisen valvonnan perusperiaatteita ovat selked
roolijako seka ohjeistus ja taloudellisen tuloksenmuodostumisen ymmadrtaminen.

Konsernin raportoinnin koostaa keskitetysti konsernitasolla toimiva talousosasto. Osasto
vastaa konsernitilinpidosta ja konsernitilipadtoksestd, talouden ohjausjarjestelmistd, vero-
analyyseistd, tilinpddtdksen laatimisperiaatteista ja ohjeistuksesta, konsernin viranomais-
raportoinnista seka konsernin taloustietojen julkistamisesta. Kunkin tytdryhtion taloudesta
vastuussa olevat henkil6t vastaavat siitd, ettd tytdaryhtididen tilinpito tdyttda konsernin
vaatimukset ja raportoivat kuukausittain yhtion johdolle ja konsernin talousosastolle.

Sisdinen tarkastus avustaa ulkoisia tilintarkastajia taloustietojen tarkastamisessa etukateen
laaditun tarkastussuunnitelman mukaisesti. Sisdinen tarkastus on riippumaton toiminto ja
toimii hallituksen alaisuudessa.

Ulkoiset tilintarkastajat tarkastavat konsernin osavuosikatsaukset ja vuositilinpadtoksen
sekd antavat tilintarkastusraportin konsernin hallitukselle.

Konsernin johtoryhma kasittelee kuukausittain konsernin sisdisen taloudellisen
raportoinnin ja neljdnnesvuosittain ulkoisen osavuosikatsauksen tai vuositilinpadtdksen.

Tilintarkastusvaliokunta avustaa hallitusta sen juoksevassa valvontatehtdvassa tarkasta-
malla taloudelliset neljannesvuosikatsaukset ja vuositilinpdatoksen seka kasittelee ulkoisten
ja sisdisten tilintarkastajien havainnoinnit.

Hallitus kdsittelee neljannesvuosittain osavuosikatsaukset tai vuositilinpddtoksen. Hallitus
tarkastaa myos ulkoisten tilintarkastajien tilintarkastusraportit, tilintarkastussuunnitelmat ja
osavuosikatsauksia sekd vuositilinpddtosta koskevat loppupadtelmat. Hallitus tapaa ulkoiset
tilintarkastajat vahintdan kerran vuodessa.

Sisdinen tarkastus

Sisdinen tarkastus -osastolla on kolme tointa ja se toimii suoraan hallituksen alaisuudessa.
Sisdisella tarkastustoiminnalla pyritddn objektiivisesti tuottamaan hallitukselle ja toimivalle
johdolle riippumattomia arviointeja operatiivisista toiminta- ja johtamisprosesseista, konser-
nin riskienhallinnasta, hallinnosta ja valvonnasta.

Sisdinen tarkastus raportoi sadnnéllisesti hallitukselle, tilintarkastusvaliokunnalle ja toimi-
valle johdolle. Hallitus vahvistaa vuosittain suunnitelman sisdisen tarkastuksen tydskentelylle.




Riskienhallinta

Konserni pyrkii harjoittamaan toimintaansa kohtuullisin ja harkituin riskein. Konsernin
kannattavuus on riippuvainen organisaation kyvystd tunnistaa, hallita ja hinnoitella riskit.
Riskienhallinnan tarkoituksena on alentaa odottamattomien tappioiden todenndkdisyytta ja/
tai konsernin maineeseen kohdistuvia uhkia sekd myétdvaikuttaa kannattavuuden paranemi-
seen ja osakkeenomistaja-arvon nousuun. Konserni on altistuneena luottoriskille, likviditeetti-
riskille, markkinariskille, operatiiviselle riskille ja toimintariskille. Toimintariski on konsernin
toimintastrategian valintaan, rakenteeseen ja konsernin toimintaymparistéén ja markkinoihin
liittyva riski. Toimintariskid hallitaan strategisen suunnittelun yhteydessa. Luottoriski, joka on
konsernin huomattavin riski, kasittda saamisia yksityishenkil6ilta, yrityksilta, rahoituslaitok-
silta ja julkisyhteisoiltd. Saamiset koostuvat padasiassa pankkien myontdamistd luotoista, tili-
luotoista ja pankkitakauksista.

Riskienhallintaan sisdltyvat kaikki toimenpiteet, joilla riskit tunnistetaan, mitataan,
raportoidaan ja niitd valvotaan. Riskienhallinnan kulmakivend ovat hallituksen vahvistamat
policy-dokumentit, limiittijarjestelmadt ja prosessit, joiden tarkoituksena on toiminnan
harjoittaminen turvallisesti ja tehokkaasti.

Hallituksella on kokonaisvaltainen vastuu riskienhallinnan riittdvyydestd seka riskien val-
vontaan ja rajoittamiseen tarvittavista jarjestelmistd ja sddanndstoistd. Tilintarkastusvaliokunta
avustaa hallitusta hallituksen valvontatehtdvissd, jotka koskevat sisdisid valvontajarjestelmid,
riskienhallintaa ja raportointia. Toimitusjohtaja valvoo ja johtaa liiketoimintaa hallituksen
ohjeiden mukaisesti, vastaa juoksevasta hallinnosta ja siitd, ettd hallituksen jasenet saavat
sadnnollisesti riittdvad informaatiota konsernin riskipositioista ja konsernia, sen hallintoa ja
toimintaa kulloisenakin ajankohtana koskevista sdaanndstoistd. Kukin yksikko on ensisijaisessa
vastuussa omaan toimintaansa liittyvien riskien tunnistamisesta ja hallinnasta. Konserni-
toiminto Riskien- ja Rahoituksenhallinta vastaa riskinoton ja riskienhallinnan valvonnasta seka
valtuutuksien ja limiittien seurannasta. Toiminto on riippumaton riskinotosta ja riskienhallin-
nasta. Sisdinen tarkastus -osasto tarkastaa riskienhallinnan ja tekee arvioinnin seka riskien-
hallinnan riittavyydesta ettd sadntdjen noudattamisesta.

Finanssivalvonnan standardien lisdksi riskienhallinnan perustana on EU:n vakavaraisuus-
direktiivi, joka perustuu Baselin komitean Basel 2 -sdadnndstoon. Basel 2 -sadnndsto rakentuu
kolmesta pilarista. Pilari 1:ssd lasketaan luottoriskin, markkinariskin ja operatiivisen riskin
vdhimmadisvakavaraisuusvaatimus. Pilari 2:een sisdltyvdt vaatimukset valvottavien omasta
vakavaraisuuden hallinnasta ICAAP, jolloin vakavaraisuuslaskenta koskee myos sellaisia riski-
alueita ja osa-alueita, jotka eivat sisdlly pilari 1:een. Pilari 3 koskee valvottavien velvollisuutta
julkistaa riittavasti tietoja toiminnan riskeistd ja niiden hallinnasta, jotta lainanottajien, tal-
lettajien, sijoittajien ja osakkeenomistajien edustamat markkinat voivat tehdad perusteltuja ja
rationaalisia padtoksia.

Tarkempia tietoja konsernin riskienhallinnasta, pddomanhallinnasta, padomatarpeen
arvioinnista ja vakavaraisuutta koskevista tiedoista, katso konsernin tilinpadtdksen kohta
Riskienhallinta.

Sadnnodstén noudattamisen valvonta (Compliance)

Sdannostdn noudattamisen valvonnan ja arvioinnin Pankissa ovat vuonna 2010 hoitaneet
yhteisesti lakiasiainosasto, sisdinen valvonta -osasto sekd Riskien- ja Rahoituksenhallinta,
jotka raportoivat sadnndllisesti havaintonsa Tilintarkastusvaliokunnalle. Pankin tytdryhtiossa
Alandsbanken Sverige AB:ssi sddnndstdn noudattamisen valvontaa varten on perustettu
erityinen Compliance Officer -toimi.

Tilintarkastusvaliokunta toimittaa sadanndllisesti Pankin hallitukselle raportin sddanndsten
noudattamisen valvonnasta Pankissa ja informoi hallitusta lainsddadannon ja muiden Pankkia
koskevien saannostdjen muutoksista.

Alandsbanken Sverige AB:n oston johdosta on meneilldan rajanylittiva sadnnostdprojekti
yhteisen sadnndston laatimiseksi Pankin sekd Suomessa ettd Ruotsissa harjoittamaa toimin-
taa varten. Projektissa keskeisend kysymyksend on myos saanndsten noudattamisen valvon-
nan tuleva organisaatio ja valvontaa koskevat rutiinit.

Vuodesta 2011 lukien pankki on valinnut konsernille yhteisen Compliance Officerin, joka
vastaa sadnndstdn noudattamisen valvonnassa konsernitasolla.

Sisdpiirihallinto
Pankki ylldpitda sisdpiirirekisterid seka liikkeeseenlaskijan ettd arvopaperivdlittdjan ominais-

uudessa. Pankin sisdpiirildisiin sovelletaan muun muassa Finanssivalvonnan standardia
sisapiiri-ilmoituksista ja sisdpiirirekisterista, Arvopaperivdlittdjien yhdistyksen sisdpiiriohjeita




ja Pankin sisdisid ohjeita. Lisaksi pankki on ottanut kdytt6én Helsingin porssin sisdpiiriohjeen
ja kaupankdyntirajoituksen, jonka mukaan pankin sisdpiirildiselld ei ole oikeutta kdyda
kauppaa Pankin liikkeeseen laskemilla arvopapereilla 14 vuorokauden ajanjaksona ennen
pankin tilinpaatoksen tai osavuosikatsauksen julkistamista. Kaupankdyntirajoitus koskee
my0s alaikdisid, joiden edunvalvojana on Pankin sisdpiirildinen sekad yhteisoja ja sdatidita,
joissa Pankin sisdpiirildiselld on mddrdysvalta.

Pankki on myds liittynyt nk. SIRE-jdrjestelmdan, joten tiedot sisdpiirildisten kaupankdyn-
nistd julkisen kaupankdynnin kohteena olevilla arvopaperilla pdivittyvat automaattisesti
pankin sisdpiirirekisteriin. Sisapiirildisen arvopaperiomistus on julkista. Pankin rekisterivastaava
ja Pankin sisdinen tarkastus tarkistavat sadnndllisesti sisdpiirildisten Pankin sisdpiirirekisteriin
ilmoittamat tiedot.

Tilintarkastajat

Pankilla tulee yhtidjdrjestyksen mukaan olla vdhintddn kolme tilintarkastajaa seka tarvittava
madadrad varatilintarkastajia. Tilintarkastaja valitaan vuosittain varsinaisessa yhtiokokouksessa
toimikaudeksi, joka pddttyy seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen padttyessa.
Tilintarkastajiksi valittiin viimeksi pidetyssa varsinaisessa yhtiokokouksessa KHT-
tilintarkastajat Leif Hermans, Terhi Mdkinen ja Bengt Nyholm. Varatilintarkastajana toimii
HTM-tilintarkastaja Erika Sjolund.
Konserniyhtiéiden vuonna 2010 maksamat tilintarkastuspalkkiot olivat yhteensa 441 000
euroa sisdltden arvonlisdveron. Lisdksi tilintarkastajille on maksettu konsulttitehtdvista
253 000 euroa sisdltden arvonlisdveron.




