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Fiksuja digitaalisia ratkaisuja asiakkaille ja yhteistydkumppaneille

Kevaalld 2021 it-yhtié Gambit nimettiin Pohjanmaan vuoden tasa-arvoyritykseksi — mika kay
enemman kuin hyvin yhteen yhtién perusarvojen kanssa.

- Koemme monimuotoisuuden rikkautena, meille se ei ole pelkdstaan sanahelinda. Uskomme
monimuotoisuuden olevan tapa tuoda uusia ideoita ja ajatusmalleja yritykseen, toimitusjohtaja Tim
Wallin sanoo.

Key account manager Hanna Salolle tasa-arvoyrityksesi nimeaminen tuntui erityisen tarkealta.

- Toivon enemman naisia talle miesvaltaiselle alalle. Ei pelkastaan Pohjanmaalla, vaan koko
Suomessa.

Kymmenen vuotta toimineella Gambitilla on nykyaan noin 45 tyéntekijaa. Vuoden 2020 liikevaihto oli
noin 2,4 miljoonaa euroa. Asiakkaat koostuvat suurelta osin keskisuurista ja suurista tuottavan
teollisuuden yrityksista, kuten Wartsilastd ja ABB:sta, mutta Gambit tekee myds téitd usealle
energiayhtiblle.

- Olemme hyvia haastamaan asiakkaitamme, saamme heidat ajattelemaan asiat uusiksi ja luomaan
suurempia visioita. Haluamme toimia heiddn kumppaneinaan ja strategisena tukena, Salo kertoo.

Wallin korostaa kuinka iso merkitys digitalisoinnilla on, varsinkin jos yritykset haluavat pysya
kilpailukykyisind globaaleilla markkinoilla.

- llman digitointistrategiaa jaat auttamattomasti muita jalkeen. Kysymme asiakkailtamme "miksi” ja
saamme heidat ajattelemaan itse, han sanoo.



Dataan perustuvat paatokset

Heti alusta lahtien toimitusjohtaja Tim Wallin halusi luoda tydpaikan, jossa ihmiset viihtyvat.
Liiketoiminta perustuu puolestaan siihen, etta Gambit haluaa luoda lisdarvoa tuovia teknologisia
ratkaisuja.

- Miten voimme auttaa asiakkaitamme olemaan viela parempia?

Yksi keino kilpailukyvyn sailyttamiseksi on tehda dataan perustuvia paatdksia. Wallin muistuttaa, ettei
intuitiosta tarvitse luopua, mutta sitd kannattaa rikastaa datalla. Nain yritys voi tehda parempia
paatdksia - jotka pitkalld aikavalilld tuottavat myds parempia tuloksia.

- Kestava liiketoiminta ei voi perustua siihen, etta pitaisi "tehda niin kuin aina ollaan tehty”. Se on
valtava riski yritykselle, jos tieto riippuu yksittaisista avainhenkildista, Hanna Salo sanoo.

Tulevaisuudessa Gambit haluaa kasvaa, mutta koronavuoden jalkeen yrityksen painopiste on
henkildkunnan hyvinvoinnissa.

- On tarkeaa, etta henkilékuntamme viihtyy tyopaikalla, se mahdollistaa kasvun, Salo sanoo.

Rlandsbankenin sijoitusasiakkaina Gambit arvostaa sitd, ettd pankki uskaltaa kokeilla uusia asioita ja
haluaa kehittya. Wallin mainitsee Itameri-hankkeen esimerkkina.

- Se on loistava yhdistelma tuotetta, ymparistdéa ja markkinointitoimintaa.

Sen lisaksi han arvostaa pankin henkilokohtaista palvelua. Monille pankkitoiminta voi olla 1dhes
automatisoitua, mutta Wallin huomauttaa, etta kehittamalld suhdettaan pankkiin voi myds saada
enemman irti.

- Silloin voimme ajatella laatikon ulkopuolella, mika puolestaan tarjoaa mielenkiintoisia uusia
mahdollisuuksia ja molempia hyddyttavia tilanteita.
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