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Smarta digitala losningar for kunder och samarbetsparter

Under varen 2021 utndmndes IT-foretaget Gambit till rets jamstalldhetsféretag i Osterbotten - ndgot
som rimmar mer an val med bolagets grundvarderingar.

- Vi ser diversitet som en skatt, inte bara en fasad. Vi tror att mangfald ar ett satt att fa in nya idéer
och infallsvinklar, sager vd Tim Wallin.

For key account manager Hanna Salo kandes utmarkelsen speciellt viktig.

- Jag drémmer om att se fler kvinnor i den har mansdominerade branschen. Inte bara i Osterbotten
utan i hela Finland.

Med tio ar bakom sig har Gambit i dag runt 45 anstallda och omsattningen fér 2020 landade pa
ungefar 2,4 miljoner euro. Kunderna bestar till stor del av medelstora till stora bolag inom
producerande industri, sdsom Wartsild och ABB, men ocksa flera energibolag.

- Vi &r duktiga pa att utmana vara kunder, fa dem att tdnka nya tankar och skapa storre visioner. Vi
vill jobba som samarbetspartners till dem och som ett strategiskt stdd, férklarar Salo.

Wallin lyfter fram vikten av digitalisering for att bolagen ska halla sig konkurrenskraftiga pa den
globala marknaden.

- Man hamnar latt pa efterkalken om man inte har en digitaliseringsstrategi. Vi fragar "varfoér” av vara
kunder och far dem att resonera sjalva, sager han.

Jobbar for datadrivna beslut

Redan fran start drevs vd Tim Wallin av att skapa en fantastisk arbetsplats dar folk trivs. Ur ett



businessperspektiv handlar Gambit om att skapa tekniska Iésningar som ger mervarde.
- Hur kan vi hjalpa vara kunder att bli battre?

Ett satt att uppratthalla konkurrenskraften ar att fatta datadrivna beslut. Wallin paminner om att man
inte behdver ignorera magkanslan, men den far garna kompletteras med data for att fatta battre
beslut - som pa sikt ger battre resultat.

- Det &r inte langsiktigt hallbart att bedriva en verksamhet utifran principen att man ska "gora som
man alltid har gjort". Att kunskapen dessutom ar beroende av enskilda nyckelpersoner medfér en stor
risk for bolaget, sager Hanna Salo.

| framtiden vill Gambit vaxa, men efter coronadret ligger fokus pa personalens valmaende.
- Det ar viktigt att var personal trivs pa arbetsplatsen, det mojliggor tillvaxt, sager Salo.

Som Alandsbankens placeringskunder uppskattar Gambit att banken vagar testa nya saker och har en
tydlig framatanda. Wallin namner Ostersjoprojektet som ett exempel.

- Det ar en briljant kombination av produkt, miljétank och marknadsféring.

Dartill uppskattar han den personliga servicen. For manga kan bankverksamheten ga pa autopilot,
men Wallin papekar att nar man utvecklar relationen kan man ocksa fa ut mer.

- Man kan tanka "outside the box”, vilket ger intressanta nya mojligheter och win-win-situationer.
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