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Ålandsbanken är banken som värdesätter personliga relationer, och för att kunna skapa dem
behövs nöjda och engagerade medarbetare. Hur jobbar ni med detta?

Vi vill vara en attraktiv arbetsgivare och vi jobbar enligt våra värdeord ansvarsfull, personlig och
ambitiös. Vår målsättning är att skapa långa kundrelationer där vi inte försöker maximera
lönsamheten i varje enskild kundkontakt eller varje enskild transaktion. Vårt arbetssätt där varje
medarbetare får ett stort personligt ansvar samt frihet att anpassa vårt erbjudande efter kundens
behov tilltalar många och skiljer sig delvis från en stor del av branschen.
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